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План 
Мероприятий по противодействию коррупции в  ГБДОУ «Детский сад № !4 

«Звездочка» 
на 2023-2024 учебный год 

 

 

№ 
п/п  

Мероприятия  Исполнитель  Срок исполнения  Отчет 
выполнения ( 2 
раза в год) 

1.1  Разработка плана по 
противодействию коррупции в 
учреждении на 2023-2024 гг. 

Заведующая 
Аушева Х.Г.  
Зам. зав. по ВР 
Майсигова З.А. 

Сентябрь 2023г.  

1.2 Определение ответственного 
за организацию и реализацию 
комплекса мероприятий по 
предотвращению коррупции в 
учреждении. 

Заведующая 
Аушева Х.Г.  
 

Сентябрь 2023г.  

1.3 Контроль соблюдения 
требований к служебному 
поведению сотрудников 
детского сада 

Заведующая 
Аушева Х.Г.  
Зам. зав. по ВР 
Майсигова З.А. 

Постоянно   

1.4 Обеспечение доступа 
населения к информации о 
деятельности ДОУ 

Заведующая 
Аушева Х.Г.  
Зам. зав. по ВР 
Майсигова З.А. 

Постоянно   

1.5 Проведение разъяснительной 
работы с работниками ДОУ по 
исполнению обязанностей, 
установленных в целях 
противодействия коррупции. 

Заведующая 
Аушева Х.Г.  
 

Постоянно   
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Общие положения 

 

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

антикоррупционной политики Государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад  №14 «Звездочка» (далее - ДОУ), 

позволяющая обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных 

мероприятий специфике деятельности ДОУ и рационально использовать 

ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции в 

ДОУ. 

1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

процессов и видов деятельности ДОУ, при реализации которых наиболее высока 

вероятность совершения работниками ДОУ коррупционных правонарушений, как 

в целях получения личной выгоды, так и в целях получения выгоды ДОУ. 

 

2. Порядок оценки коррупционных рисков 

 

2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе, ежегодно, 

в IV квартале текущего календарного года. 

2.2. Порядок проведения оценки коррупционных рисков: 

2.2.1. деятельность Учреждения представляется в виде отдельных процессов, в 

каждом из которых выделяются составные элементы (подпроцессы); 

2.2.2. выделяются «критические точки» для каждого процесса и определяются те 

элементы, при реализации которых наиболее вероятно возникновение 

коррупционных правонарушений; 

2.2.3. для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 

риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, 

включающее: 

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено ДОУ 

или его отдельными работниками при совершении «коррупционного 

правонарушения»; 

- должности в ДОУ, которые являются «ключевыми» для совершения 



коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц ДОУ 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало 

возможным; 

 

- вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

2.3. На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 

рисков ДОУ» - сводное описание «критических точек» и возможных 

коррупционных правонарушений. 

2.4. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных 

рисков. 

 

 

 

 

 

3. Карта коррупционных рисков 

 

3.1. В Карте коррупционных рисков (далее - Карта) представлены зоны 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасные полномочия), 

считающиеся наиболее предрасполагающими к возникновению возможных 

коррупционных правонарушений. 

3.2. В Карте указан перечень должностей, связанных с определенной зоной 

повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасными полномочиями). 

3.3. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды или 

преимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при 

совершении «коррупционного правонарушения» 

3.4. По каждой зоне повышенного коррупционного риска (коррупционно-опасных 

полномочий) предложены меры по устранению или минимизации 

коррупционно-опасных функций. 

 



Зоны повышенного 

коррупционного риска 

(коррупционно-

опасные 

полномочия) 

Должность  Типовые ситуации  Меры по устранению 

1 2 3 4 

Организация 

деятельности 

ДОУ 

Заведующий, гл. 

бухгалтер, бухгалтер, 

заместитель 

заведующего по ВОР, 

заместитель 

заведующего по АХР, 

кладовщик 

- использование своих 

служебных полномочий 

при 

решении личных 

вопросов, связанных с 

удовлетворением 

материальных 

потребностей 

должностного лица 

либо его родственников 

Информационная 

открытость ДОУ, 

Соблюдение 

учрежденной 

антикоррупционной 

политики ДОУ, 

Антикоррупционных 

стандартов. 

Разъяснение 

работникам ДОУ мер 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Работа со служебной 

информацией, 

документами 

Заведующий, гл. 

бухгалтер, бухгалтер 

заместитель 

заведующего по ВОР, 

заместитель 

заведующего по АХР, 

специалист по кадрам 

- использование в 

личных или 

групповых интересах 

информации, 

полученной при 

выполнении служебных 

обязанностей, если 

такая информация не 

подлежит 

официальному 

распространению. 

Попытка 

несанкционированного 

доступа к 

информационным 

ресурсам 

Разъяснение 

работникам о мерах 

ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Принятие на работу Заведующий - предоставление не Разъяснение 



сотрудника предусмотренных 

законом преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) при 

поступлении на работу 

работникам 

о мерах 

ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Размещение заказов на 

поставку товаров, 

выполнение работ и 

оказание услуг 

Заместитель 

заведующего по АХР 

- отказ от проведения 

мониторинга цен на 

товары и услуги; 

- предоставление 

заведомо ложных 

сведений о проведении 

мониторинга цен на 

товары и услуги; 

- размещение заказов 

ответственным лицом 

на поставку товаров и 

оказание услуг из 

ограниченного числа 

поставщиков именно в 

той организации, 

руководителем 

отдела продаж которой 

является его 

родственник 

Организация работы по 

контролю деятельности 

заместителя 

заведующего по 

АХР.Разъяснение 

работникам 

о мерах 

ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Регистрация 

материальных 

ценностей и 

ведение баз данных 

имущества 

Бухгалтер, заместитель 

заведующего по АХР 

- несвоевременная 

постановка 

на регистрационный 

учёт имущества; 

- умышленно 

досрочное списание 

материальных 

средств и расходных 

материалов с 

регистрационного 

учёта; 

Организация работы по 

контролю деятельности 

заместителя 

заведующего по АХР. 

Разъяснение 

работникам 

о мерах 

ответственности 

за совершение 

коррупционных 

правонарушений 



- отсутствие 

регулярного 

контроля наличия и 

сохранности имущества 

Принятие решений об 

использовании 

бюджетных 

ассигнований 

и субсидий 

Заведующий, гл. 

бухгалтер 

- нецелевое 

использование 

бюджетных 

ассигнований и 

субсидий 

Привлечение к 

принятию решений 

представителей 

коллегиальных органов 

(заседание 

руководящего состава, 

педагогический совет и 

др.) 

Осуществление закупок 

товаров, работ, услуг 

для нужд ДОУ 

Заведующий,гл. 

бухгалтер, бухгалтер, 

заместитель 

заведующего по АХР 

- совершение сделок с 

нарушением 

установленного 

порядка и требований 

закона в 

личных интересах; 

- установление 

необоснованных 

преимуществ 

для отдельных лиц при 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг 

Организация работы по 

контролю деятельности 

сотрудников. 

Размещение на 

официальном сайте 

информации и 

документации о 

совершении сделки. 

Ведение электронных 

баз данных 

Составление, 

заполнение 

документов, справок, 

отчетности 

Заведующий, гл. 

бухгалтер, бухгалтер, 

заместитель 

заведующего по ВОР, 

заместитель 

заведующего по АХР 

- искажение, сокрытие 

или предоставление 

заведомо ложных 

сведений в отчётных 

документах, справках 

гражданам, 

являющихся 

существенным 

элементом служебной 

деятельности 

Организация работы по 

контролю деятельности 

работников, 

осуществляющих 

составление 

документов, отчетности 

Взаимоотношения с Работники, - дарение подарков и 

оказание не служебных 

Разъяснение 



вышестоящими 

должностными лицами, 

с 

должностными лицами 

в 

органах власти и 

управления, 

правоохранительных 

органах и различных 

организациях 

уполномоченные 

заведующим 

представлять 

интересы 

ДОУ 

услуг 

вышестоящим 

должностным 

лицам, за исключением 

символических знаков 

внимания, 

протокольных 

мероприятий 

работникам 

об обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю 

о склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Обращения 

юридических, 

физических лиц 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВОР, 

заместитель 

заведующего по АХР 

- требование от 

физических и 

юридических лиц 

информации, 

предоставление 

которой не 

предусмотрено 

действующим 

законодательством; 

- нарушение 

установленного 

порядка рассмотрения 

обращений граждан, 

организаций 

Разъяснение 

работникам 

об обязанности 

незамедлительно 

сообщить 

руководителю 

о склонении их к 

совершению 

коррупционного 

правонарушения, о 

мерах 

ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Оплата труда  Заведующий, 

гл.бухгалтер, 

заместитель 

- оплата рабочего 

времени в 

полном объёме в 

Организация контроля 

за 

дисциплиной 



заведующего по ВОР, 

заместитель 

заведующего по АХР 

случае, когда 

сотрудник фактически 

отсутствовал на 

рабочем месте 

работников, 

правильностью ведения 

табеля 

Назначение 

стимулирующих выплат 

и вознаграждений 

работникам 

Заведующий, гл. 

бухгалтер,  

заместитель 

заведующего по ВОР, 

заместитель 

заведующего по АХР, 

члены комиссии по 

распределению 

стимулирующих выплат 

Необъективная оценка 

деятельности 

сотрудников, 

Установление 

необоснованных 

преимуществ при 

назначении выплат, 

вознаграждений 

Создание и 

организация работы 

экспертной комиссии 

по установлению 

стимулирующих выплат 

работникам ДОУ, 

Разъяснение 

ответственным лицам 

мер ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений. 

Проведение аттестации 

педагогических 

работников 

Заместитель 

заведующего по ВОР, 

старший воспитатель 

- необъективная оценка 

деятельности 

педагогических 

работников, завышение 

результативности труда 

Организация контроля 

Деятельности 

заместителя 

заведующего по ВОР 

старшего воспитателя. 

Посещение занятий 

педагогических 

работников 

Прием в ДОУ, перевод 

воспитанников внутри 

ДОУ и между 

образовательными 

организациями 

Заведующий, 

заместитель 

заведующего по ВОР 

- преференции при 

приеме в ДОУ детей 

сотрудников 

проверяющих и 

контролирующих 

органов. Перевод 

воспитанников в ДОУ с 

нарушением 

действующего 

законодательства и 

локальных актов ДОУ 

Организация 

деятельности по 

приёму детей в ДОУ. 

Ведение 

предварительных 

списков кандидатов в 

ДОУ. 

Создание преференций 

детям из обеспеченных 

семей, из семей 

чиновников в ДОУ в 

ущерб иным детям 

Воспитатель, помощник 

воспитателя, учитель-

дефектолог, учитель-

логопед, педагог 

психолог. 

Создание неравных 

условий для 

воспитанников ДОУ в 

связи с получением 

выгоды от частного 

Организация контроля 

деятельности 

педагогов. Разъяснение 

ответственным лицам 

мер ответственности за 



лица совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Незаконное взимание 

денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

Заведующий, гл. 

бухгалтер, воспитатели, 

учитель-дефектолог, 

учитель-логопед, 

педагог психолог. 

Привлечение 

дополнительных 

финансовых средств, 

связанное с получением 

необоснованных 

финансовых выгод за 

счет воспитанника 

(получение 

пожертвований на 

нужды ДОУ как в 

денежной, так и в 

натуральной форме, 

нецелевое 

расходование 

полученных средств) 

Проведение 

анкетирования среди 

родителей (законных 

представителей). 

Размещение в 

доступном 

месте опечатанного 

ящика по жалобам 

граждан. 

Случаи, когда 

родственники члены 

семьи выполняют в 

рамках одной 

образовательной 

организации 

исполнительно-

распорядительные и 

административно-

хозяйственные функции 

Должностные лица- 

члены семьи 

заведующего, гл. 

бухгалтера,  

заместителя 

заведующего по ВОР, 

заместителя 

заведующего по АХР 

 

Предоставление не 

предусмотренных 

законом преимуществ 

(протекционизм, 

семейственность) 

Разъяснение 

ответственным лицам 

мер ответственности за 

совершение 

коррупционных 

правонарушений 

Организация питания 

воспитанников 

Медицинская сестра 

диетического питания, 

кладовщик, повар. 

- соблюдение норм 

питания 

- выдача продуктов 

питания согласно меню-

требования 

Контроль за выдачей 

продуктов со склада на 

пищеблок 

Контроль закладки 

продуктов 

Отчет выполнения 

натуральных норм 

питания 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Регламент 
обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства 
ГБДОУ «Детский сад 

№14 «Звездочка» г. Назрань 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                   I. Общие положения 

1.1. Настоящий Регламент обмена деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства (далее - Регламент)  в государственном  бюджетном 

дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 14  «Звездочка» 

(далее – ГБДОУ «Д/с №14 «Звездочка») разработан в соответствии с 

положениями Конституции Российской Федерации, Федеральных   законов  от 

25.12.2008г. № 273-ФЗ   «О   противодействии коррупции», от 12.01.1996г. № 7- 

ФЗ «О некоммерческих организациях», иных нормативных правовых актов 

Российской Федерации,  Кодексом профессиональной этики и служебного 

поведения работников МБДОУ № 204 и основан на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Настоящий Регламент определяет единые для всех работников 

ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» требования к дарению и принятию деловых 

подарков. 

1.3. ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка»  поддерживает корпоративную 

культуру, в которой деловые подарки, знаки делового гостеприимства и 

протокольные мероприятия рассматриваться работниками учреждения только 

как инструмент для установления и поддержания деловых отношений и как 

проявление общепринятой вежливости в процессе деятельности ГБДОУ  Д/с 

№14 «Звездочка» 

Под термином «протокольные мероприятия» в настоящем Регламенте 

понимаются официальные приемы организаций, участвующих в переговорах в 

целях установления и (или) поддержания взаимного сотрудничества, а также 

участников, прибывших на заседания советов (заведующих ДОУ, 

педагогических работников), конференций, семинаров и других мероприятий, 

проводимых на базе ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» 

1.4. Регламент обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства  ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка»  исходит из того, что 

долговременные деловые отношения, основываются на доверии, взаимном 

уважении успехе учреждения. 

Отношения при которых нарушается закон и принципы 

профессиональной этики, вредят репутации ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» и 

честному имени ее работников и не могут обеспечить устойчивое 

долговременное развитие учреждения. Такого рода отношения не могут быть 

приемлемы в практике работы ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» 

1.5. Действие настоящего Регламента распространяется на всех 

работнико ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка»в , вне зависимости от уровня 

занимаемой должности. 



Под, термином «работник» в настоящем Регламенте понимаются 

штатные работники с полной пли частичной занятостью, вступившие в 

трудовые отношения с ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» независимо от их 

должности. 

1.6. Работникам, представляющим интересы ГБДОУ  Д/с №14 

«Звездочка»  или действующим от его имени, важно понимать границы 

допустимого поведения при обмене дедовыми подарками и оказании делового 

гостеприимства. 

1.7. При употреблении в настоящем Регламенте терминов, описывающих 

гостеприимство, «протокольные мероприятия», «деловое гостеприимство», 

«корпоративное гостеприимство» - все положения данного Регламента 

применимы к ним одинаковым образом. 

 

II. Цели и намерения 

 

2.1. Данный Регламент преследует следующие цели: 

 

 обеспечение   единообразного понимания роли и места деловых 
подарков, делового гостеприимства, протокольных мероприятий в 
деловой практике ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» 

 осуществление хозяйственной и приносящей доход деятельности 
ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» исключительно на основе надлежащих 
норм и правил делового поведения, базирующихся на принципах 
защиты конкуренции, качества товаров, работ, услуг, недопущения 
конфликта интересов; 

 определение единых для всех работников ГБДОУ  Д/с №14 
«Звездочка» требований к дарению и принятию деловых подарков, к 
организации и участию в протокольных мероприятиях; 

 минимизирование рисков, связанных с возможным 
злоупотреблением в области подарков, протокольных мероприятий. 
Наиболее серьезными из таких рисков являются опасность подкупа и 
взяточничество, несправедливость по отношению к контрагентам, 
протекционизм внутри ГБДОУ  Д/с  №14 «Звездочка» 

ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» намерено поддерживать корпоративную 

культуру, в которой деловые подарки, корпоративное гостеприимство, 

протокольные мероприятия рассматриваются как инструмент для 

установления и поддержания деловых отношений и как проявление 



общепринятой вежливости в ходе хозяйственной и приносящей доход 

деятельности учреждения. 

 

3. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового 

гостеприимства 

 

3.1. Деловые подарки, «корпоративное» гостеприимство и протокольные 

мероприятия должны рассматриваться сотрудниками только как инструмент для 

установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости в ходе ведения хозяйственной деятельности. 

3.2. Подарки, которые сотрудники от имени ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» 

могут передавать другим лицам или принимать от имени ГБДОУ  Д/с №14 

«Звездочка»  в связи со своей трудовой деятельностью, а также расходы на 

деловое гостеприимство должны соответствовать следующим критериям: 

 быть прямо связаны с уставными целями деятельности ГБДОУ  Д/с 

№14 «Звездочка» либо с памятными датами, юбилеями, 

общенациональными праздниками и т.п.;  

 быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться 

предметами роскоши;  

 не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие 

или бездействие, попустительство или покровительство, 

предоставление прав или принятие определенных решений, либо 

попытку оказать влияние на получателя с иной незаконной или 

неэтичной целью; 

 не создавать репутационного риска дл ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка»я 

, сотрудников и иных лиц в случае раскрытия информации о 

совершённых подарках и понесённых расходах на протокольные 

мероприятия;  

 не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной 

политики ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка», Кодекса профессиональной 

этики и служебного поведения работников ГБДОУ  Д/с №14 

«Звездочка» и другим внутренним документам учреждения, 

действующему законодательству и общепринятым нормам морали и 

нравственности.  

3.3. Работники, представляя интересы ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» или 

действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при 

обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства. 

3.4. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания 

не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к 



возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или 

оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений. 

3.5. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий 

работники обязаны поставить в известность руководителя ГБДОУ  Д/с №14 

«Звездочка»   и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать 

подарки, или участвовать в тех или иных протокольных мероприятиях. 

3.6. Не допускается передавать и принимать подарки от имени   его 

сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и без 

ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» наличных, независимо от валюты, а также в 

форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг. 

3.7. Не допускается принимать подарки в ходе проведения торгов и во 

время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов). 

3.8. Работникам ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» не рекомендуется принимать 

или передавать подарки либо услуги в любом виде от контрагентов учреждения 

или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный 

совет. 

3.9. Учреждение не приемлет коррупции. Подарки не должны быть 

использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявления. 

3.10. Подарки и услуги, предоставляемые ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» 

передаются только от имени  ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» в целом, а не как 

подарок от отдельного работника учреждения. 

3.11. Работник ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» которому при выполнении 

должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как 

в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на 

подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его 

действия (бездействия), должен: 

 отказаться от них и немедленно уведомить своего руководителя 
ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка»   о факте предложения подарка 
(вознаграждения); 

 по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, 
предложившим подарок или вознаграждение, если только это связано 
со служебной необходимостью; 

 в случае, если подарок или вознаграждение не представляется 
возможным отклонить или возвратить, необходимо передать его с 
соответствующей служебной запиской руководителю ГБДОУ  Д/с №14 
«Звездочка»  и продолжить работу в установленном порядке над 
вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение. 



При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной 

(муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими 

этические нормы и правила служебного поведения государственных 

(муниципальных) служащих. 

Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление 

общепринятой вежливости работники  ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка» могут 

презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. 

Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в т.ч. 

с логотипом ГБДОУ  Д/с №14 «Звездочка»  цветы, кондитерские изделия и 

аналогичная продукция. 

 

4. Область применения 

 

4.1. Настоящий Регламент является обязательным для всех и каждого 

работника ГБДОУ «Детский сад №14 «Звездочка»  в период работы в 

Учреждении. 

4.2. Настоящий Регламент подлежит применению вне зависимости от 

того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового 

гостеприимства - напрямую или через посредников. 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



Утверждаю: 

Заведующая ГБДОУ  

«Детский сад №14 

 «Звездочка» г. Назрань 

_____________ Х.Г. Аушева  

 

 

 

 

 

 

Положение  

о комиссии по противодействии коррупции 

______________________________ 

 
В ГОСУДАРСТВЕННОМ БЮДЖЕТНОМ ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ 

УЧРЕЖДЕНИЯИ ДЕТСКИЙ САД № 14 «ЗВЕЗДОЧКА» г. НАЗРАНЬ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. Общие положения 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом РФ № 273- ФЗ от 

25.12.2008г «О противодействии коррупции» с изменениями на 30 декабря 2021 г., Указом 

Президента Российской Федерации № 364 от 15.07.2015г «О мерах по совершенствованию 

организации деятельности в области противодействия коррупции» в редакции от 19 сентября 

2017 г. и в целях повышения эффективности работы по противодействию коррупции в 

дошкольном образовательном учреждении. 

Данное Положение определяет субъекты коррупционных правонарушений в 

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 14 « 

Звездочка» (далее ДОУ), задачи и полномочия комиссии, ее порядок формирования, работы 

и деятельность в детском саду, регламентирует внедрение антикоррупционных механизмов, 

взаимодействие, а также участие общественности и СМИ в деятельности комиссии. 

Комиссия по противодействию коррупции в ДОУ (далее - Комиссия) в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством 

РФ, в том числе Федеральным законом № 273-ФЗ от 25.12.2008г «О противодействии 

коррупции» и Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

с изменениями на 30 декабря 2021 года; нормативными актами исполнительных органов 

государственной власти, уполномоченных на решение задач в сфере реализации 

антикоррупционной политики, а также Уставом, решениями Управляющего совета, и 

настоящим Положением. 

 Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 

Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, 

злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества 

и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 

услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, 

либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 

лицами; совершение деяний, указанных выше, от имени или в интересах юридического лица. 

Противодействие коррупции – скоординированная деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного 

самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию 

лиц, совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их 

последствий. 

Коррупционное правонарушение – отдельное проявление коррупции, влекущее за собой 

дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность. 

 Комиссия образовывается в целях: 

• выявления причин и условий, способствующих распространению коррупции; 

• выработки и реализации системы мер, направленных на предупреждение и 

ликвидацию условий, порождающих, провоцирующих и поддерживающих 

коррупцию во всех ее проявлениях; 

• недопущения в ДОУ возникновения причин и условий, порождающих коррупцию; 

• создания системы предупреждения коррупции в деятельности дошкольного 

образовательного учреждения; 

• повышения эффективности функционирования детского сада за счет снижения рисков 

проявления коррупции; 

• предупреждения коррупционных правонарушений в дошкольном образовательном 

учреждении; 

• участия в пределах своих полномочий в реализации мероприятий, направленных на 

предупреждении и противодействие коррупции в дошкольном учреждении; 



• подготовки предложений по совершенствованию правового регулирования вопросов 

противодействия коррупции. 

 Основные принципы противодействия коррупции в ДОУ: 

• публичность и открытость деятельности органов управления и самоуправления; 

• приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 

Данным Положением устанавливаются основные принципы противодействия коррупции в 

детском саду, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с 

ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений в 

дошкольном образовательном учреждении. 

Комиссия является совещательным органом и действует в дошкольном образовательном 

учреждении на постоянной основе. 

 

2. Субъекты коррупционных правонарушений 

Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица, использующие свой статус 

вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а 

также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды. 

Субъекты антикоррупционной политики - органы государственной власти и местного 

самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и 

реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. 

 В ДОУ субъектами антикоррупционной политики являются: 

• педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий 

персонал; 

• родители (законные представители) воспитанников детского сада; 

• физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании 

образовательных услуг. 

Предупреждение коррупции - деятельность субъектов антикоррупционной политики, 

направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, 

порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению. 

 Комиссия систематически осуществляет комплекс мероприятий: 

• по выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию в 

дошкольном образовательном учреждении; 

• по выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в 

дошкольное образовательное учреждение, снижению в нем коррупционных рисков; 

• по созданию единой системы мониторинга и информирования сотрудников ДОУ по 

проблемам коррупции; 

• по антикоррупционной пропаганде и воспитанию; 

• по привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам 

противодействия коррупции в целях выработки у работников детского сада навыков 

антикоррупционного поведения, формирования нетерпимого отношения к коррупции. 

 

3. Задачи комиссии по противодействию коррупции 

Участие в разработке и реализации приоритетных направлений антикоррупционной 

политики в дошкольном образовательном учреждении. 

Координация деятельности ДОУ по устранению причин коррупции и условий им 

способствующих, а также по выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений. 

Выработка и внесение предложений, направленных на реализацию мероприятий по 

устранению причин и условий, способствующих коррупции в дошкольном образовательном 

учреждении. 

Выработка рекомендаций для практического использования по предотвращению и 

профилактике коррупционных правонарушений в деятельности дошкольного 

образовательного учреждения. 

 Оказание консультативной помощи субъектам антикоррупционной политики ДОУ по 



вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения 

сотрудников, и других участников воспитательно-образовательного процесса. 

Взаимодействие с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных 

правонарушений. 

 

4. Порядок формирования Комиссии 

В состав комиссии входят руководители подразделений и иные должностные лица 

(работники) ДОУ, представитель (представители) ИОГВ, в ведении которого находится 

ДОУ. 

По решению руководителя ДОУ в состав комиссии могут быть включены 

представители иных государственных органов, органов местного самоуправления 

внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, институтов 

гражданского общества, общественности. 

Присутствие на заседаниях Комиссии всех членов обязательно. Члены Комиссии не вправе 

делегировать свои полномочия другим лицам. В случае отсутствия возможности членов 

Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ присутствовать на заседании, они 

вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде. 

3аседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует нс менее двух третей общего 

числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в 

письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу. 

Член Комиссии по противодействию коррупции добровольно принимает на себя 

обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан и 

другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) 

Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в 

порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, 

информатизации и защите информации. 

Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь. 

Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его 

поручению, проводит заседания Комиссии по предупреждению и противодействию 

коррупции. Заместитель председателя Комиссии осуществляет свою деятельность на 

общественных началах. 

 Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах. 

 

5. Полномочия Комиссии 

Комиссия по противодействию коррупции координирует деятельность подразделений 

дошкольного образовательного учреждения по реализации мер предупреждения и 

противодействия коррупции. 

Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета ДОУ по 

совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в 

подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к се 

компетенции. 

Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно- сти в 

дошкольном образовательном учреждении и контролирует их реализацию. 

Содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией 

детского сада документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции. 

Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы 

по противодействию коррупции в дошкольном образовательном учреждении. 

Содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений 

действующего законодательства Российской Федерации. 



Создает рабочие группы для изучения вопросов, касающихся деятельности Комиссии, а 

также для подготовки проектов соответствующих решений Комиссии. 

Полномочия Комиссии определяются Конституцией и законами Российской Федерации, 

указами Президента Российской Федерации, органов муниципального управления, Уставом 

и другими локальными нормативными актами дошкольного образовательного учреждения, 

настоящим Положением. 

В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут 

привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии. 

Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный 

характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при 

необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений 

заведующей, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

 

6. Полномочия членов Комиссии 

 Председатель: 

• определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии по 

противодействию коррупции в ДОУ, в том числе с участием представителей 

структурных подразделений детского сада, не являющихся ее членами, в случае 

необходимости привлекает к работе специалистов; 

• на основе предложений членов Комиссии и руководителей структурных 

подразделений учреждения формирует план работы Комиссии на текущий год и 

повестку дня его очередного заседания; 

• информирует Педагогический совет о результатах реализации мер противодействия 

коррупции в дошкольном образовательном учреждении; 

• дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам 

Комиссии, осуществляет контроль их выполнения; 

• подписывает протоколы заседаний Комиссии. 

 Секретарь: 

• организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его 

решений; 

• информирует членов Комиссии по противодействию коррупции о месте, времени 

проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает 

необходимыми справочно-информационными материалами; 

• контролирует состояние выполнения мероприятий, предусмотренных квартальными 

планами работы Комиссии в установленные сроки с последующим докладом 

результатов председателю Комиссии. 

 Члены Комиссии: 

• вносят председателю Комиссии предложения по формированию повестки заседаний 

Комиссии по противодействию коррупции в дошкольном образовательном 

учреждении; 

• вносят предложения по формированию плана работы Комиссии; 

• в пределах своей компетенции принимают участие в работе Комиссии, а также 

осуществляют подготовку материалов по вопросам заседаний Комиссии; 

• в случае невозможности лично присутствовать на заседаниях Комиссии, вправе 

излагать свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде на имя 

председателя Комиссии, которое учитывается при принятии решения; 

• участвуют в реализации принятых Комиссией решений и полномочий. 

 Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. 

Председатель Комиссии и члены Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ 

осуществляют свою деятельность на общественных началах. 



7. Порядок работы и деятельность Комиссии 

Работа Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ осуществляется в соответствии с 

годовым планом, который составляется на основе предложений членов Комиссии и 

утверждается на заседании Комиссии. 

 Работой Комиссии по противодействию коррупции руководит Председатель. 

Основной формой работы Комиссии является заседание, которое носит открытый характер. 

Заседания Комиссии проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

По решению Председателя могут проводиться внеочередные заседания. Предложения по 

повестке дня заседания могут вноситься любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок 

рассмотрения вопросов на заседаниях утверждаются Председателем комиссии. 

Дата и время проведения заседаний, в том числе внеочередных, определяется председателем 

Комиссии. 

Заседания Комиссии ведет Председатель, а в его отсутствие по его поручению заместитель 

председателя антикорупционной комиссии в дошкольном образовательном учреждении. 

7.7 Присутствие на заседаниях членов Комиссии обязательно. Делегирование членом 

Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не допускаются. В случае 

невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он обязан заблаговременно 

известить об этом Председателя. Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, 

являющегося членом Комиссии, принимают участие в заседании с правом совещательного 

голоса. На заседание Комиссии могут привлекаться иные лица. 

Заседание Комиссии по противодействию коррупции в ДОУ правомочно, если на нем 

присутствует не менее двух третей общего числа его членов. 

Решения принимаются на заседании простым большинством голосов от общего числа 

присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в силу после утверждения 

Председателем. Решения Комиссии на утверждение Председателю представляет секретарь. 

Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата заседания, 

фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и результаты 

голосования. При равенстве голосов голос Председателя является решающим. 

Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений. Члены Комиссии лица 

участвующие в ее заседании, не вправе разглашать конфиденциальные сведения. 

Каждый член Комиссии по противодействию коррупции в детском саду, не согласный с 

решение комиссии, имеет право изложить письменно свое особое мнение по 

рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

заседания Комиссии. 

Организацию заседания Комиссии и в обеспечение подготовки проектов ее решений 

осуществляет секретарь. В случае необходимости решения могут быть приняты в форме 

приказа заведующего ДОУ. Решения доводятся до сведения всех заинтересованных лиц, 

органов и организаций. 

Основанием для проведения внеочередного заседания Комиссии является информация о 

факте коррупции в дошкольном образовательном учреждении, полученная заведующим 

ДОУ от правоохранительных органов, судебных или иных государственных органов, от 

организаций, должностных лиц или граждан. 

При наличии факта коррупции и по результатам проведения внеочередного заседания, 

Комиссия предлагает принять решение о проведении служебной проверки работника 

дошкольного образовательного учреждения. 

 

8. Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов 



Антикоррупционная экспертиза правовых актов и (или) их проектов проводится с целью 

выявления и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают вероятность 

коррупционных действий. 

Решение о проведении антикоррупционной экспертизы правовых актов и (или) их проектов 

принимается заведующим ДОУ при наличии достаточных оснований предполагать о 

присутствии в правовых актах или их проектах коррупциогенных факторов. 

Граждане (родители, законные представители воспитанников, работники ДОУ) вправе 

обратится к председателю антикоррупционной рабочей группы по противодействию 

коррупции в дошкольном образовательном учреждении с обращением о проведении 

антикоррупционной экспертизы действующих правовых актов. 

 

9. Внедрение антикоррупционных механизмов 

Проведение совещания с работниками дошкольного образовательного учреждения по 

вопросам антикоррупционной политики в образовании. 

Усиление воспитательной и разъяснительной работы среди административного и 

преподавательского состава ДОУ по недопущению фактов вымогательства и получения 

денежных средств при осуществлении воспитательно-образовательной деятельности, 

присмотре и уходе за детьми. 

Участие в комплексных проверках по порядку привлечения внебюджетных средств и их 

целевому использованию. 

 Усиление контроля по ведению документов строгой отчетности. 

Анализ о состоянии работы и мерах по предупреждению коррупционных правонарушений в 

детском саду. Подведение итогов анонимного анкетирования родителей (законных 

представителей) воспитанников на предмет выявления фактов коррупционных 

правонарушений и обобщение вопроса по реализации стратегии антикоррупционной 

политики на заседании Комиссии. 

Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах 

коррупции в дошкольном образовательном учреждении. Принятие по результатам проверок 

организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов. 

 

10. Обеспечение участия общественности и СМИ в деятельности Комиссии 

Все участники воспитательно-образовательного процесса ДОУ, представители 

общественности вправе направлять, в Комиссию обращения по вопросам противодействия 

коррупции, которые рассматриваются на заседании Комиссии. 

На заседание Комиссии могут быть приглашены представители общественности и СМИ. По 

решению председателя Комиссии по предупреждению коррупции, информация не 

конфиденциального характера о рассмотренных Комиссией проблемных вопросах, может 

передаваться в СМИ для опубликования. 

 

11. Взаимодействие 

Председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь комиссии и члены 

комиссии непосредственно взаимодействуют: 

• с педагогическим коллективом по вопросам реализации мер противодействия 

коррупции, совершенствования методической и организационной работы по 

противодействию коррупции в дошкольном образовательном учреждении; 

• с Советом родителей ДОУ по вопросам совершенствования деятельности в сфере 

противодействия коррупции, участия в подготовке проектов локальных нормативных 

актов по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, информирования о 

результатах реализации мер противодействия коррупции в исполнительных органах 

государственной власти; 

• с администрацией детского сада по вопросам содействия в работе по проведению 

анализа и экспертизы издаваемых документов нормативного характера в сфере 



противодействия коррупции 

• с работниками (сотрудниками) дошкольного образовательного учреждения и 

гражданами по рассмотрению их письменных обращений, связанных с 

вопросами противодействия коррупции в учреждении; 

• с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на 

предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов 

коррупционных правонарушений. 

 Комиссия работает в тесном контакте: 

• с исполнительными органами государственной власти, правоохранительными, 

контролирующими, налоговыми и другими органами по вопросам, относящимся 

к компетенции Комиссии по предупреждению коррупции, а также по вопросам 

получения в установленном порядке необходимой информации от них, внесения 

дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего 

законодательства Российской Федерации. 

 

12. Заключительные положения 

Настоящее Положение о комиссии по противодействию коррупции является локальным 

нормативным актом ДОУ, принимается на Управляющем совете, согласовывается с 

Советом родителей и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего 

дошкольным образовательным учреждением. 

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем 

подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя 

Комиссии. 

Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.12.1. настоящего Положения. 

После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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