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ОБЩИЕСВЕДЕНИЯОБОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ 
 

Полноенаименованиеобразова- 

тельного учреждения: 
Государственное бюджетное дошкольное об- 

разовательное учреждение г. Назрань  
«Детский сад №14 «Звездочка». 

Сокращенноенаименование: ГБДОУ№14 

Дата основания: 12.01.2022г 

Правоустанавливающиедоку- 
менты 

Лицензии на образовательную деятель- 

ность № 914 от 1 апреля 2022 года 

Местонахождение(юридический 

адрес): 

386104г.Республика Ингушетия, г. Назрань, 
тер. Центральный округ, ул. А.Б. Хашиева 
д.44 

Учредитель: Министерство образования РИ 

Междугороднийтелефонныйкод: 8873 

Контактныйтелефон: 89226700127 

Адресэлектроннойпочты: zvezdochka.nazran@mail.ru 

Адрессайта: zvezdochka.riobr.ru 

Руководитель: Аушева Хава Гирихановна 

 

ОЦЕНКАОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 

Общиесведения 

об образова- 

тельнойдея- 

тельности 

Зданиедетскогосадатиповое,двухэтажное,расположеновдалиотпромыш- 

ленных предприятий, обладает всеми видами благоустройства. Общая пло- 

щадь здания – 4408,4квадратных метра. 

Режимработы Режимфункционированияучреждения:с7.00до19.00. 

Детский садработаетпопятидневной рабочейнеделе,выходныедни:суббо- та, 

воскресенье. 
Длительностьпребываниядетейвдетскомсаду-12 часов. 

Общая числен- 

ностьвоспитан- 

ников по воз- 

растному пока- 

зателю и типам 
групп 

Общаячисленностьвоспитанников-250человек. Возраст 

воспитанников от 2 до 7 лет. 

Дети-инвалиды-12человек. Количество 

групп – 12. 

 

Информацияо Формаобучения –очная. 

https://zvezdochka.riobr.ru/
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                            АНАЛИЗСИСТЕМЫУПРАВЛЕНИЯ 

Управление ДОУ осуществляется в соответствии законодательством Российской Федера- 

ции,Устава государственного бюджетного  дошкольного образовательного учрежденияг. 

Назрань «Детский сад №14 «Звездочка» от 23.07.2021 г; лицензии на право ведения 

образовательной деятельности от № 914 от 1 апреля 2022 года г., локальными актами 

и документами, утвержденными в установленном порядке. 
 

Соответствие 

локальных  нор- 

мативныхактов, 

определяющих 

функции струк- 

турных  элемен- 

тов системы 

Локальные нормативные акты, регламентирующие управление образо- 

вательной организацией: 

УставГБДОУ№14 «Звездочка». 

Положениеопорядкеразработкилокальныхнормативныхактов. Положение о 

структурных подразделениях ДОУ. 

Положениеоб учётемнениясоветов. 
ПоложениеобобщемсобранииработниковДОУ. 



 

5 

 

 

 

 

 

управления Положение о родительском совете. 

Положениеопедагогическомсовете. 

Программа развития. 

Локальныенормативныеакты,регламентирующиеорганизационные 

аспекты деятельности образовательной организации: 

Договор между Детским садом и родителями (законными представителями). 

Положениеоприеменаобучениепообразовательнымпрограммамдо-школьного 

образования. 

Правилавнутреннегораспорядкадлявоспитанников. 

Положениеовнутреннемраспорядкевоспитанников. 

Правила приёма детей в ДОУ. 

Режимзанятий воспитанников. 

Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления воспитанни- 

ков. 

Формы, периодичность, ипорядок текущего контроля успеваемости обуча- 

ющихся. 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения от- 

ношений между ДОУ и обучающимися и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся. 

Положениеосамообследовании. 

Локальные нормативные акты, регламентирующие особенности орга- 

низации образовательного процесса: 

ПоложениеоППк. 

Положениеоязыке,накоторомведётсяобразование. Положение о 

психологической службе. 

Положениеодокументациивоспитателя,учителя-дефектолога. 

Локальныенормативныеакты,регламентирующиеусловияреализа- ции 

образовательных программ: 

Положение об адаптированной основной образовательной программе ДОУ. 

Положениеопорядкеорганизациииосуществленияобразовательнойдея- 

тельности по реализации АОП ДОУ. 

Положениеорабочейпрограмме педагога. 

Локальные нормативные акты, регламентирующие оценку и учет обра- 

зовательных достижений обучающихся: 

ПоложениеовнутреннейсистемеоценкикачестваобразованиявДОУ. 

Положение о педагогической диагностике. 

Положениеопсихологическойдиагностике. 

Локальные нормативные акты, регламентирующие права, обязанности, 

меры социальной поддержки воспитанников образовательной органи- 

зации: 

Порядокпредоставлениямерсоциальной поддержки. 

Положениеопрядкепосещениямероприятий,непредусмотренных учебным 

планом. 

Положение о порядке обучения по индивидуальному учебному плану. 

Локальныенормативныеакты,регламентирующиеобразовательные 

отношения,атакжеоткрытостьидоступностьинформацииодеятель- 
ности организации: 
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 Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками об- 

разовательных отношений. 

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников. 

Положение об аттестации педагогических работников с целью подтвержде- 

ния соответствия занимаемой должности. 

Положение о порядке доступа педагогических работников к информацион- 

но-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам. 
Положениеосайте. 

Сведения о 

структуре управ- 

ления образова- 

тельной органи- 

зацииДОУ 

Непосредственное управление деятельностью ГБДОУ осуществляет заве- 

дующий, которыйосуществляет непосредственное руководство детским 

садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

Заведующийосуществляетруководство деятельностью ДОУв соответ- ствии 

с настоящим Уставом, лицензией, за исключением вопросов, отнесен- 

ныхданным Уставом к компетенции Учредителя иНаблюдательного сове- та. 

Права, обязанности и ответственность заведующего закреплены в коллек- 

тивном договоре, трудовом договоре и должностной инструкции. 
Структурауправления: 

Порядоквыборов,деятельностиколлегиальныхоргановуправления 

определяются Уставом ГБДОУ и регламентируются локальными актами. 

Даннаяструктурауправлениявыполняеттакиефункциикак: 

- прогнозирование; 

- планирование; 

- организация; 

- контроль; 

- регулирование; 

- анализстимулирования;-коррекция. 
КоллегиальнымиорганамиуправленияДОУявляются: 

- Общеесобрание работников; 

- Наблюдательныйсовет; 

- Педагогическийсовет. 

- Попечительскийсовет. 

Общее собрание действует бессрочно и включает в себя всех работников 

ДОУнадатупроведения общегособранияДОУ.Общеесобраниесобирается не 

реже одного раза в год. Заседание общего собрания правомочно, если на 

немприсутствуютнеменеесемидесятипроцентоввсехработников.Решение 

собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины 

присутствующих. Для ведения общего собрания открытым голосованием 

большинством голосов избирается председатель и секретарь. 

НаблюдательныйсоветДОУ(далеепотексту-Совет). 

В ДОУ создается Наблюдательный совет в составе 5 (пяти) членов на срок 5 

лет. В состав Советавходят: 1 представитель Учредителя, гНазрань, 2 

представителя родительской общественностии 2 представитель работни- ков 

ДОУ. Заведующийучаствует в заседаниях Совета с правом совещатель- ного 

голоса. 
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 Педагогический совет ДОУ действует бессрочно, состоит из председателя, 

секретаря (одного из членов педагогического коллектива, избираемого еже- 

годно на первом педсовете большинством голосов) и членов педагогическо- 

го совета, которыми являются все педагогические работники ДОУ. 

Попечительский совет. 

В ДОУ создается Попечительский совет в составе 5 (пяти) членов сроком на 

1 год. В Попечительский совет могут входить: родители (законные предста- 

вители) воспитанников,работники ДОУ,другиефизические и юридиче- ские 

лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии ДОУ. 

КандидатывчленыПопечительскогосоветавыдвигаютсяродителями, 

заведующим, Педагогическим советом. После одобрения кандидатов общим 

собранием заведующий направляет им письменное приглашение войти в со- 

ставПопечительскогоСовета.ПопечительскийСоветизбираетПредседателя 

большинством голосов. 

Внутренний регламент работы Попечительского совета определяется самим 

советом. Попечительский совет имеет право приема новых членов совета, 

исключениеизчислачленовсоветалиц,непроявившихдолжнойактивности и 

заинтересованности в работе. Решения Попечительского совета принима- 

ются открытым голосованием. 

Система кон- 

тролясостороны 

администрации 

ДОУ 

Актуальность контрольной функции за качеством образования рас- 

сматривается как мера эффективной деятельности в дошкольном учрежде- 

нии, которая должна удовлетворять ожидания и запросы детей и ихродите- 

лей (законных представителей). 

Порядок внутреннего контроля определён Уставом ГБДОУ № 14, 

Положениемовнутреннейсистеме оценкикачестваобразованиявГБДОУ 

№ 14 и другими должностными инструкциями и приказами руководителя 

ГБДОУ. 

Контроль и контрольная функция проводятся по плану, утвержден- 

ным руководителем на начало учебного года. Результаты контроля выносят- 

ся на обсуждение на Педагогических советах, рабочих совещаниях, отража- 

ются в справках. 

Результативность 

и эффективность 

системы управ- 

ления ДОУ 

Все педагоги своевременно повышают уровень квалификации, обновляют 

профессиональные знания, что ведет к повышению качества образования 

воспитанников. 

За отчетный период план воспитательно-образовательной работы, АОП,план 

воспитательной работы реализованы полностью. 

Результативность 

реализации Про- 

граммы развития 

ДОУ 

ЗавремяреализацииПрограммыразвитияза2024год,вДОУпроизошли 

следующие изменения: 

-расширилсяспектрдополнительныхобразовательныхуслуг; 

-в педагогический процесс были внедрены и используются педагогами: про- 

ектный метод, ИКТ, новые здоровьесберегающие технологии; 

-повысиласьквалификацияпедагогов; 

-обеспеченововлечениеродителейвобразовательнуюдеятельность; 

-повысилсярейтингДОУ среди других дошкольных учреждений г. Назрань 
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Выводы: 
Самообследование показало, что структура управления ДОУ соответствует задачам, сто- 

ящим перед учреждением. Каждый «субъект» управления винтересах развития дошколь- 

ного учреждения взаимодействуетсдругимивходевыполнения своих функций: организа- 

ция, планирование, координация, контроль, анализ идр.: 

− Существующая система управления образовательной организацией способствует 

достижению поставленных целей и задач, запросам участников образовательных 

отношений, реализации компетенций образовательной организации. 

− Ведётся работа по созданию и обогащению нормативно-информационного обеспе- 

чения управления. 

− В ГБДОУ реализуются возможности участия в управлении всех участников обра- 

зовательного процесса. 

 

 

СОДЕРЖАНИЕИКАЧЕСТВОПОДГОТОВКИ 

ВОСПИТАННИКОВ 
Анализ реализа- 

ции адаптиро- 

ваннойосновной 

образовательной 

программы до- 

школьного обра- 

зования (АОП 

ДО) 

ГБДОУ № 14 осуществляет образовательную деятельность по программам 

дошкольногообразованиянаоснованиилицензии,выданной Министерством 

образования и науки Республики Ингушетия. Задачи по реализации АОП ДО, 

Ра- бочей программы воспитания определены на основе анализа результатов 

предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, 

социума. 

 

С 1 сентября 2023 г. детский сад перешел на работу по ФОП ДО (федераль- 

ная образовательная программа дошкольного образования), а так как наш 

детский сад является детским садом компенсирующего вида, то мы работаем 

на основе ФАОП ДО (федеральная адаптированная программа дошкольного 

образования), и на ее основе были написанывсе программы ДОУ. 

В ДОУ реализуются современные образовательные программы и методики 

дошкольного образования, используются информационные технологии, со- 

здана комплексная система планирования образовательной деятельностис 

учетом направленности реализуемой образовательной программы, возраст- 

ных особенностей воспитанников. 

Анализрезультативности образовательного процесса выстраивается на ос- 

нове мониторинга – комплексного аналитического отслеживания процессов, 

определяющих количественно – качественные изменения качества образова- 

ния,результатомкоторогоявляетсяустановлениестепенисоответствияиз- 
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 меряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспече- 

ния общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и ло- 

кальных актах системе государственно – общественных требований к каче- 

ствуобразования. У небольшого количествадетей по отдельным областям, а у 

некоторых и по всем областямумения и навыки находятся в процессе 

формирования и не соответствуют возрастным нормам, но такой результат 

связан с особыми образовательными потребностями воспитанников ДОУдля 

которых были разработаны ИОМ (индивидуальные образовательные 

маршруты). 

Напедагогическомсовете№4от31.05.2024былизаслушанырезультаты освоения 

АОПДО воспитанниками ГБДОУ № 14 

Всегодетей:254 

Образовательныеобласти Выполнение 

 

Познавательноеразвитие 100 % 

Речевоеразвитие 100 % 

Физическоеразвитие 100 % 

Художественно-эстетическоеразвитие 100 % 

Социально-коммуникативное развитие 100% 

Программы реализованы в полном объеме 

Отслеживание уровней развития детей осуществляется на основе пе- 

дагогической диагностики в форме наблюдения. Результаты педагогического 

анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнем раз- 

вития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Ре- 

зультатом осуществления образовательного процесса явилась качественная 

подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению 

в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития 

накануне поступления в школу. В этом году количество выпускников соста- 

вило 31 человек. 

 

Результатыдиагностикиуровняготовностидетейкшкольномуобучению 

 

 

 

 

 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с вы- 

соким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на ко- 

нецучебногогода,чтоговориторезультативностиобразовательнойдеятель- 
ностивДОУ. 

Состояние вос- 

питательнойра- 
боты 

удовлетворительное 

Период Показатель 

Высокий Средний Низкий 

Началогода 6человек (24%) 12человек (48%) 7 (28%) 

Конецгода 12человек (48%) 13человек (52%) - 
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Состояние до- 

полнительного 

образования 

удовлетворительное 

Качествоподго- 

товкивоспитан- 
ников 

удовлетворительное 

Вывод: Содержание образовательного процесса в ДОУ организовано в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и 

направлено на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребёнка. 

 

АНАЛИЗОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАТЕЛЬНОГОПРОЦЕССА 
Видовоеразно- 

образие групп 

12группкомпенсирующейнаправленности 

Информацияоб 

организации 

образователь- 

нойдеятельно- 

сти с детьми, ее 

количество, 

продолжитель- 

ность 

ОбразовательныйпроцессвГБДОУ№ 14строитсявсоответствиис СП 2.4.3648-

20 следующим образом: 

Возрастныеобразовательныенагрузкипоучебномуплану: 

Возрастная группа Кол-во занятий Длитель- Продолжительность 

(недельная об- ность услов- в неделю 

разовательная ного учебно- мин/часы 

нагрузка гочаса (в 

+вариативная минутах) 

часть 

Младшаийвозраст 11 неболее15 165 /2ч.45м 

(3-4г) мин 

Средний возраст 11+1=12 не более 20 240/4ч.00м 

(4-5 л)  мин 

Старший возраст 13+2=15 не более 25 375/6ч.15м 

(5-6 л)  мин 

Подготовительная 15+2=17 не более 30 510/8ч30м 

к школе возраст-  мин 

наягруппа(6-7л) 

 
ОбразовательныйпроцессвГБДОУ№14строитсяследующимобразом: 

 
Началоучебногогодас1сентября2023годапо31мая2024г. 

Срокипроведениямониторингаувоспитателейс02.09.2023-13.09.2023с 

18.05.2024-31.05.2024г. 

Срокипроведениядиагностикиуспециалистов:с02.09.2023-20.09.2022с 

24.04.2024-19.05.2024г. 

Промежуточнаядиагностикауспециалистов:с26.12.2023-20.01.2023г. 

Творческиезимние каникулы с26 декабря по 29 декабря 2023 г. 

Летнийоздоровительныйпериодс01.06.2024-31.08.2024 

 
Вканикулярное времяпроводитсяобразовательнаядеятельность толькохудо- 
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 жественно–эстетическогоифизкультурногонаправления,новогодниеутрен- 

ники,атакжеиндивидуальнаякоррекционнаяработа. 

Программы реализуются на основе общедидактических и тифлопедагогиче- 

ских принципов, обеспечивающих всестороннее развитие ребёнка с наруше- 

нием зрения, ЗПР и успешную подготовку к обучению в школе. 

Отсутствие специальных условий в школе для ребёнка с нарушением зрения 

требует от педагогов нашего детского сада подготовить детей по программе 

так, чтобы они не ощущали дефицит знаний, по какому-то ни было разделу 

программы. 

 

Воспитательно-образовательныйпроцессусловноподразделенна: 

• образовательнуюдеятельность, осуществляемую в процессе органи- 

зации различных видов детской деятельности (игровой, коммуника- 

тивной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, 

музыкальной, художественной, чтения); 

• образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных 
моментов; 

• самостоятельнуюдеятельностьдетей; 

• взаимодействиессемьямидетейпореализацииАОПДО; 

• индивидуальнуюработу(длядетейсособымипотребностями); 

• коррекционно-восстановительную работусдетьмиснарушением 

зрения. 

• коррекционно-развивающуюработусдетьмисЗПР; 

• коррекционнуюработусдетьми,имеющихТНР 

Построение образовательного процесса основываться на адекватных возрас- 

ту формах работы с детьми. Выбор форм работы осуществляется педагогом 

самостоятельно и зависит от контингента воспитанников, оснащенности до- 

школьного учреждения, культурных и региональных особенностей, специ- 

фики дошкольного учреждения, от опыта и творческого подхода педагога. В 

работе с детьми используются преимущественно игровые, сюжетные и инте- 

грированные формы образовательной деятельности. 

 

Приоритетныенаправленияразвития: 

 

Нашим учреждением выбрано приоритетное направление развития до- 

школьного учреждения с учетом перспективных направлений инновацион- 

ной деятельности: 

 

- Развитие эмоционально-волевой сферы у детей с ОВЗ посредством му- 

зейной педагогики 

Выбор этого направления обусловлен тем, что у детей с нарушением 

зрения иЗПРстрадают разные компоненты познавательной деятельности, 

эмоционально-волевойсферы,психомоторногоразвития,деятельностикото- 
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 рые необходимы для преодоления трудностейи поэтому требуетспециаль- ной 

коррекции. 

 

Характеристика организации дополнительных образовательных услуг: 

Организация дополнительныхобразовательныхуслугвГБДОУпроиз- 

водитсянаосновании:Приложения№1.1.клицензиинаосуществление 

образовательной деятельности от № 914 от 1 апреля 2022 года 

Информация о 

Медицинском 

обслуживании 

детей. 

В Детском саду создаются условия, гарантирующие охрану и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Системная деятельность по обеспечению, сохранению и укреплению здоро- 

вья, по формированию культуры здорового образа жизни отражена в Норма- 

тивных документах ДОУ, в годовом плане. 

В нашем детском саду выполняются все виды здоровьесберегающих, меди- 

ко-профилактических, физкультурно-оздоровительных, информационно- 

просветительских технологий 

 

Длядетейснарушением зрения: 

 

✓ создание офтальмогигиенических условий, облегчающих зрительную 

работу, обеспечивающих поддержку и развитие всех структур зри- 

тельной системы; 

✓ неукоснительноесоблюдениережимазрительныхнагрузок; 

✓ соблюдение санитарно-гигиенических условий, актуальных для зри- 

тельной работы в соответствии с клиническими формами слабовиде- 

ния; 
✓ профилактикаобостренияобщих(хронических)заболеваний; 

✓ организациястатико-динамическогорежимажизнедеятельностидетей с 

нарушением зрения, отражающего целесообразную смену покоя и 

двигательной активности слабовидящего ребенка с максимально воз- 

можным удовлетворением им последней в непосредственно образова- 

тельной деятельности и образовательной деятельности, осуществляе- 

мой в режимных моментах; 

✓ организация режима двигательной активности детей в течение дня с 

учетом возрастных особенностей и состояния здоровья; 

✓ обеспечение контроля за осанкой при организации образовательной 

деятельности (физкультминутки во время занятий, гимнастики для 

глаз); 

✓ организация режима питания с поддержанием функциональной дея- 

тельности зрительной системы и наращиванием нервно-физического 

тонуса зрительного анализатора; 

✓ формированиеначальныхпредставленийоздоровомобразежизни; 

✓ проведениегигиеническогообученияродителейдетейснарушениями 

зрения для повышения эффективности оздоровительной работы. 

 

ДлядетейсЗПР: 



 

13 

 

 

 

 

✓ сохранениеиукреплениефизическогоипсихическогоздоровьядетей; 

✓ соблюдениесанитарно-гигиеническихусловийвДОУ; 

✓ соблюдениекультурно-гигиеническихнавыковдетьми; 

✓ формированиеначальныхпредставленийоздоровомобразежизни; 

✓ профилактикаобостренияобщих(хронических)заболеваний; 

✓ организациярежима двигательной активностидетейв течение дня с 

учетом возрастных особенностей и состояния здоровья; 

✓ обеспечениеконтролязаосанкойприорганизацииобразовательной 

деятельности (физкультминутки во время занятий); 

✓ организациярежимапитания; 

✓ проведение гигиенического обучения родителей (законных предста- 

вителей) для повышения эффективности оздоровительной работы до- 

ма. 

 

С целью снижения заболеваемости в детском саду разработана и успешно 

применяется система закаливающих мероприятий в повседневной жизни и 

специально организованная, в которых учитывается постепенность воздей- 

ствия природных факторов. В летнийпериод организуются воздушные ван- 

ны (облегченная одежда, сон при открытых фрамугах, мытье ног прохладной 

водой). После адаптационного периода в группах проводится контрастное 

воздушное закаливание, игровой самомассаж стоп, обливание рук по локоть 

проточной водой, полоскание полости рта после еды водой комнатной тем- 

пературы. Учитывая значение стопотерапии в оздоровлении организма, она 

включена вгимнастику после сна, физкультурные занятия, используется 

также дорожка здоровья. В теплое время года гимнастика проводится на 

свежем воздухе. 

 

Показательпропусковпоболезниснизилсявтекущем. 
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ВЫВОД:Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в соответ- 

ствии с годовым планированием,учебным планом, в соответствии с АОП ДО. Количе- 

ство и продолжительностьобразовательной деятельности, включая дополнительноеобра- 

зование, устанавливаются в соответствии с санитарными нормами и правилами. В следу- 
ющем году следует обратитьвнимание на работу по укреплению здоровья детей. 

 

1.1. КАДРОВОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Укомплекто- 

ванность обра- 

зовательного 

учрежденияпе- 

дагогическими 

кадрами 

Всего педагогов: 31 

Методист-1 

Воспитатели – 24 

. Учитель-логопед-1 

Педагог-психолог -1 

Музыкальныйруководитель-2 

 

Уровень обра-  Уровеньобразованияпедагогов Педагогическийстаж  

зованияиква- Высшеепедаго- 15 До 5 лет 20  

лификации пе- гическое    

дагогических Среднее специ- 16 5-10лет 3  

кадров альное педаго-  10-15лет 2  

 гическое  Более15лет 6  

 Результаты аттестации   

 Высшаякатего- 1 КПК 16человек  

 рия    

 Первая катего- 2   

 рия    

 Соответствие 29 Обобщение 1 человек  

 занимаемой  опытаработы  

 должности    

 Не аттестованы 4   

Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации требованиям, предъявляе- 

мым к укомплектованности кадрами,показал, что в дошкольном учреждении штатное 

расписаниене имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду 

детского учреждения. 

Работа с кадрами направлена на повышение профессионального развития, творче- 

ского потенциала, педагогической культуры педагогов, повышение престижа образова- 

тельного учреждения. 

 

100% педагогов имеютсвидетельства о повышении квалификации, что позволяет 

обеспечить реализацию образовательных задач в соответствии с современными требова- 

ниями к проектированию и реализации педагогического процесса. 16 человек прошли 

КПК в 2025.
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ,БИБЛИОТЕЧНО- 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Система мето- 

дическойработы 

образовательной 

организации 

По итогам анализа деятельности ДОУ за прошедший год, с учётом направле- 

ний программы развития и изменений законодательства, на новый учебный 

год нами поставлена 

Цель:Создание благоприятных условий развития детей с нарушением зре- 

ния в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и 

склонностями, построение образовательной деятельности на основе индиви- 

дуальных особенностей каждого ребенка. 
Задачи: 

1. Формироватьу детей позитивные установкик различным видам 

труда, желание и умение трудиться, нравственно ценные качества, 

уважение к труду взрослых. 

2. Создавать условия для становления у детей с нарушением зрения 

ценностейздоровогообразажизни,развиватькомпенсаторно- 
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 адаптивныемеханизмы,обеспечивающиедвигательнуюактив- ность 

и пространственную ориентацию в повседневной жизни. 

3.ОбъединитьусилияповоспитаниюребенкавсемьеивДОУ. 
Специальныезадачи: 

▪ Охраназрения,черезэффективнуюорганизациюработыкабинета 

коррекции и охраны зрения; 

▪ Организация эффективной, непрерывной и комплексной коррекцион- 

ной работы во всех группах ДОУ. 

Загод: 

Проведены4педагогическихсовета: 

№1Тема: ПерспективыразвитияДОУвновомучебном году. 

№2Тема:Трудовоевоспитаниевдошкольниковвусловиях ФГОСДО. 

№3Тема:Физическоеразвитиедошкольниковснарушениемзрениякак средство 

поддержания и укрепления их здоровья. 

№4 Тема:Итоговый. 

Семинары: 

- Трудовое воспитание дошкольников(Особенности труда дошкольников, 

задачи трудового воспитания, содержание (виды) труда, формы организации 

труда,условиявоспитаниядошкольниковвтруде,средстватрудовоговоспи- 

тания). 

- Физическое развитие детей (Задачи физического развития (+ коррекцион- 

ныезадачи),средства,формыиметодыфизическогоразвития,поддержание и 

укрепление здоровья (КГН, ЗОЖ, ОБЖ). Физическая готовность к школе.  
ВДОУнапротяжениивсегогодадействуют: 

Консультативныйпункт. 

 

Загодбылипроведеныоткрытыепросмотры: 

- Хозяйственно-бытовойтрудвподготовительнойкшколегруппе. 

- Развитиепознавательныхпроцессовпоознакомлениюспредметным 

окружениемисоциальныммиром.Занятиевмузее:русскаянародная посуда 
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 – самовар. 

- КГНвмладшейгруппе. 

- Занятиевмузее«Зимниезабавыв старину». 

- Развитиепознавательныхпроцессовназанятии поознакомлениюсприро- 

дой. 

- Занятиепофизическойкультуренавоздухевзимнийпериод. 

- Занятиевмузее«Игрушки». 

- Коррекционноезанятиесприменениемздоровьесберегающихтехнологий. 

- Занятиевмини-музееДОУ:«Жавороночкиприлетите,веснуприведите». 

 

МетодическаяработавДОУнаправленанавыполнениезадач,сформули- 

рованных в Уставе, АООП, Программе Развития и годовом плане. 

Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов 

является самообразование. Модернизация системы образования, предостав- 

ление права выбора вариативных программ и методов воспитания и обуче- 

ния, разработка авторских программ и методик – хороший стимул для орга- 

низации этой работы.Направление и содержание самообразования определя- 

ется самим воспитателем в соответствии с его потребностями и интересами. 

Результаты работы по самообразованию – источник пополнения методиче- 

ского кабинета (конспекты занятий, развлечений, планы, программы). 

 

Участиепедагоговдошкольногообразовательногоучреждениявиннова- 

ционной деятельности 

Современноеобщество,колоссальныетемпыегоразвития,информационные 

технологии настоятельно предъявляют с каждым днем все более высокие 

требования к человеку. Всестороннее развитие детей на современном этапе 

требует переосмысления и изменения содержания и форм работы, поэтому 

педагогиДОУпостоянносовершенствуютсвойпотенциал,совместноразра- 

батывают интересные материалы, авторскиепрограммы и внедряют их в 

свою работу: «Быт русской избы: Горница», «Одаренный ребенок. Выявле- 

ние и развитие предпосылок одаренности у детей дошкольного возраста в 

условиях детского сада компенсирующего вида». 

ИнтересныенаходкиколлегприменяемвпрактикеДОУ. 

Длясовершенствованияметодическойработыивнедрениюновыхтехнологий 

иметодиквобразовательныйпроцессДОУ,былприобретенноутбук 

 

СостояниеисодержаниеофициальногосайтаГБДОУ№14 

полностью соответствует законодательству (Постановлению Правительства 

Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил 

размещениянаофициальномсайтеобразовательнойорганизациивинформа- 

ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации 

об образовательной организации», Приказу № 831 от 14.08.2020 об утвер- 

ждении Требований к структуре официального сайта образовательной орга- 

низации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»и фор- 

матупредставленияинформации).Общаяинформациянасайте,страничках 
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 группиличныхстраничкахспециалистовобновляетсясвоевременно. 

Выводы: Методические условия, созданные в ГБДОУ № 14 соот- 

ветствуют запланированнымвпрограммеРазвития, годовомплане, в 

АОП, в учебном плане и обеспечивают реализацию образовательных 

программ.Методическаясредаучрежденияпозволяетполностьюреа- 

лизовываться творческому потенциалу каждого педагога и педагоги- 

ческого коллектива. 

Библиотечно- 

информацион- 

ноеобеспечение 

Всекабинетыобеспеченынеобходимымучебно–нагляднымидидактическим 

материалом,техническимисредствамиобучения. 

В методическом кабинете представлено в полном объёме программно– 

методическоеобеспечение,котороевключаетработупооснащениюобразова- 

тельной деятельности учебно-методическими комплектами, средствами, спо- 

собствующимиболееэффективнойреализациипрограммно-методическойдея- 

тельностипедагогическихработников,котороев течениегодапополняется но- 

вым методическим материалом, аудио- и видео материалами, литературой в 

соответствии с ФГОС ДО. 

ИнформационноеобеспечениеДОУвключает: 

− подключениексетиИнтернет; 

− электроннуюпочту; 

− сайт, размещение информациина котором определено законодатель- 

ством и постоянно обновляется; 

− электроннуюбиблиотеку; 

− видеооткрытыхзанятийпедагогов; 

− Дм-Софт- программу по организации питания, существенно облегча- 

ющуюпроцессорганизациидетскогопитания,контролязакалорийно- 

стьюпищевогорациона,проведениюанализавыполнениянатуральных 

нормпитания, мониторинга стоимости питания. 

Программноеобеспечениеимеющихсякомпьютеровпозволяетработатьс 

текстовыми редакторами, с Интернет-ресурсами, фото и видео материалами. 

Библиотечныйфондкаждыйгод пополняетсяспециальнымикнигамидля 

дошкольниковснарушениемзрения(иллюстрированныекнигисаудиосо- 

провождением) 

 

Вывод: 

ВОбразовательнойорганизацииимеетсяучебно-методическоеиинформацион- 

ноеобеспечениедостаточноедляпродуктивнойиплодотворнойработы.Ка- 

чество учебно-методического, библиотечно-информационногообеспечения 

удовлетворительное. 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯБАЗА 
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Инфра- 

структу- 

ры ДОУ 

Территориядетскогосаданаходитсяподвидеонаблюдениемкруглосуточно,,общаяплощ

адьздания4408,4кв.м. 

Вдетскомсадусозданыусловиядлябезопасногопребыванияобучающихсяисотруд- 

ников: установлена автоматическая система пожарной сигнализации, имеются подруч- 

ныесредствапожаротушения, тревожная кнопка, охват видеонаблюдениемтерритории 

ДОУивходоввздание.ДОУогражденопопериметру,входнатерриториюимеетдо- 

мофон,атакжевходныедверивзданиеоснащеныдомофонами. 
 

 

Объекты, 

подверга- 

ющиеся 

анализу 

Состо- 

яние 

объек- 

тов на 

начало 

учеб- 

ного 
года 

 

 

 

Характеристикаоснащенияобъектов 

 

1 2 3  

Зданиедет- 

ского сада 

удовле 

вле- 

твори- 

тель- 

ное 

ГБДОУимеет один корпус,который находится в типо- вом 

двухэтажном здании, обеспечивающим воспитание и 

развитие, уход,оздоровление и коррекцию детей от 2 до7 

лет. Расположен по адресу г. Назрань ул. А.Б. Хашиева 44 

Здание оснащено центральным отопле- нием, водой, 

канализацией, сантехническим оборудова- нием. 

Состояние крыши удовлетворительное.Мусорные баки в 

хорошем состоянии. Размещены натерритории 

детскогосадавколичестве2штук,вспециальноотведен- 
номместе. 

 

Групповые 

комнаты 

Хоро- 

шее 

В ГБДОУ находятся 12 групп 12 спальных комнат. В 

группах имеется следующее оснащение: мебель для 

детей: столы, стулья, кровати, шкафы для пособий,шкафы 

для одежды детей, 

шкафыдляполотенец;мебельдлявзрослых:стол,стулья, 

шкаф для одежды, шкафы для посуды, шкафы дляубо- 

рочного оборудования. Предметно-развивающая среда в 

группах соответствует возрасту, уровню развития детей и 

программным задачам группы. Каждый педагог учрежде- 

ния старается создать предметно - развивающую среду 

так, чтобы она способствовала целостному развитию до- 

школьника.Во всех группах развивающая предметно- 

пространственнаясредаоснащенавсоответствиисвоз- 
растомдетейитребованиямисанитарных правил 

 

Музыкаль- 

ный зал и 

Спортив- 

ный зал 

(совмещен- 

ные) 

Хоро- 

шее 

Музыкальный залукомплектованучебным оборудова- 

нием, учебно-методическим комплексом, комплексом 

средствобучения,необходимыхдлявыполненияобразо- 

вательной программы детскогосада, спортивное обору- 

дование предназначенодляосуществлениязадачфизи- 

ческого воспитания вДОУ, направленноена укрепление 
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    здоровья игармоничного развития личности. Для прове- 

дениямузыкальныхпраздниковиразвлечений:электриче- 

скоепианино,музыкальныйцентр,музыкальныешумовые 

инструменты,музыкально–дидактическиеигры,различные 

видытеатра,театральныекостюмы,раздаточныйидемон- 
страционныйматериал,проектор,экрандляпроектора. 

 

Методиче- 

скийкаби- 

нет 

удовле 

вле- 

твори- 

тель- 
ное 

Находится на втором этаже.В кабинете есть шкафы для 

пособий, стулья. Кабинет оснащен необходимыми мето- 

дическими и дидактическими пособиями. Компьютерный 

стол,компьютер,переноснойкомпьютер,переносной 
проектор,имеетсявидеокамераиштативдлянее. 

 

Кабинет 

психолога  

 

хоро- 

шее 

Находится на втором этаже.В кабинете есть шкафы для 

пособий,стулья. Кабинет оснащен необходимыми 

методическими и ди- дактическими пособиями. 

 

Пищеблок хоро- 

шее 

Находится на первом этаже. Технологическое оборудова- 

ние и его техническое состояние находится в соответ- 

ствии с установленными требованиями. Оборудование в 

соответствии с требованиями санитарных правил и пра- 

вил техники безопасности на пищеблоке 

Условия питания 

Вдетскомсадуорганизованосбалансированноечетырехра- 

зовое питание в соответствии с «Примерным десятиднев- 

нымменюдляорганизациипитаниядетейввозрастеот2до 

7лет,посещающихдошкольныеобразовательныеучрежде- 

нияс12-часовымрежимомфункционирования».Соблюда- 

ютсятехнологииприготовленияблюдвсоответствиистех- 

нологическимикартами,соблюдениеобъемапорций,отбор и 

хранение проб, соблюдение питьевого режима. Между 

завтраком и обедом дети получают соки и витаминизиро- 

ванные напитки. 

Контрользапитаниемпроводитзаведующийдетскимсадом 

ибракеражнаякомиссия,созданнаяприказомзаведующего. 

 

Прачечная хоро- Находитсянапервомэтаже.Обеспеченанеобходимым  
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   шее оборудованиемисоответствуеттребованиямСанитарных 
правил. 

 

Участки 

длякаждой 

группы 

хоро- 

шее 

Все участки детского сада раздельные. Имеются верандыс 

теневыми навесами, малые стационарные игровые фор- 

мы(песочницы,кораблики,паровозики,скамейки,столы, 

цветочные клумбы,мини - тропинки здоровья,оборудо- 

ваниедля перелезания;выносныепособия и атрибуты для 

физкультурно-двигательнойипродуктивнойдеятельно- 
сти). 

 

Физкуль- 

турная 
площадка 

отсут- 

ствует 

Оборудованиеуличнойфизкультурнойплощадкидемон- 

тировано в связи с несоответствием безопасности 

 

Территория 

для прове- 

дения ис- 

следова- 

тельской 

деятельно- 

сти и осво- 

ение куль- 

турных 

практик 

человека 

Удовле 

вле- 

твори- 

тель- 

ное 

Натерриториидетскогосадаесть: 

- уголокдляисследования,отдыха,освоениякультурных 

практик: «Город гномов»; 

- огород(грядкидляовощныхкультур,закреплённыеза 

каждой возрастной группой); 

- цветочныезоны(клумбы,цветники,цветочныевазоны и 

полянки). 

 

Выводы: Материально- техническая база находится в удовлетворительном состоя- 

нии, создана развивающая предметно-пространственная среда, представляющая собой си- 

стему условий социализации и индивидуализации воспитанников, но требует дальнейше- 

го оснащения в соответствии с требованиями ФОП ДО. 

 

 

ВНУТРЕННЯЯСИСТЕМАОЦЕНКИКАЧЕСТВАОБРАЗОВАНИЯ 

 

Нормативные доку- 

менты, регламенти- 

рующиефункциони- 
рованиеВСОКО 

Положениеовнутреннейсистемеоценкикачестваобразования. 

Обосновныхцеляхи 
задачах внутренней 

Поставленнаяцельскомплексомзадач успешнодостигнута. 
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оценкикачестваиих 

реализациизаотчет- 

ный период 

 

Выполнение плана 

работы ДОУ по обес- 

печению функциони- 

рования внутренней 

системы оценки каче- 

ствадошкольногооб- 
разования 

Анализ выполнения плана работы ДОУ по обеспечению функциониро- 

вания ВСОКО представлен в аналитических справках: о соответствии 

психолого-педагогических условий, о соответствии кадровых условий 

ГБДОУ № 14, требованиям ФГОС ДО, о соответствии развивающей 

предметно-пространственной среды в ГБДОУ № 14, материально- 

техническоеиинформационноеобеспечение,программно–методиче- 
скоеобеспечение,финансово–экономическоеобеспечение. 

Степень информиро- 

ванности участников 

образовательных от- 

ношений о функцио- 

нировании внутрен- 

нейсистемыоценки 
качестваобразования 

Родителиимеливозможностьпознакомитьсясрезультатамисамооб- 

следованияна родительских собраниях и официальном сайте ДОУ. 

Основные тенденций 

изменения качества 

дошкольного образо- 

вания в образователь- 

ной организации 

Управлениепроцессомобразовательнойдеятельностиноситсистемный 

характер. В ГБДОУ № 14 прослеживаются стабильные положитель- ные 

показатели индивидуального развития воспитанников. Отмечен высокий 

уровень компетентности педагогов и качества образователь- ной 

деятельности. 

Основные управлен- 

ческие решения, при- 

нятые на основании 

результатов внутрен- 

ней оценки качества 

образования, обеспе- 

чивающих высокий 

уровень и непрерыв- 

ное совершенствова- 

ние качества до- 

школьного образова- 

ния 

- Повышатьпрофессиональнуюкомпетентностьпедагоговпосредствам 

участиявконкурсахпрофессиональногомастерства,прохожденияпро- 

цесса аттестации, обеспечивая тем самым качество образовательных 

услуг. 

- Продолжитьформироватьсистемуинформированияучастниковобра- 

зовательного процесса о содержании образовательной деятельности по 

реализации адаптированных образовательных программ посредством 

сайта ДОУ, на родительских собраниях. 

-Продолжитьработупоантитеррористическойзащищенности. 

- Продолжитьработупоприоритетномунаправлению,обеспечитька- 

чественное участие родителей, детей, педагогов в ней. 

- Обновлятьматериально-техническуюбазувсоответствиистребова- 

ниями РППС к ФОП ДО 

Вывод: При проведении самообследования выявлено, что внутренняя системаоценки ка- 

чества образования способствует повышению эффективности образовательного процесса 

вцеляхсовершенствованиякачестваобразованияобучающихсявсоответствиистребова- 

ниями федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образо- 

вания, ФОП ДО. 

 
Заключение 

ДОУ функционирует в соответствие с нормативными документами в сфере образования 

Российской Федерации. Образовательный процесс организован в соответствии с основ- 

ныминаправлениямисоциально-экономическогоразвитияРоссийскойФедерации,госу- 
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дарственной политикой в сфере образования, ФОП ДО, Уставом и образовательной про- 

граммой дошкольного образования ГБДОУ № 14 и с учетом возрастных, индивидуаль- 

ных физиологических и психологических особенностей воспитанников. Анализ деятель- 

ности ДОУ за отчетный период показал, что проводимая работа дала положительные ре- 

зультаты, что свидетельствует об эффективности форм и методов работы. Своевременное 

повышение квалификации педагогов и повышение их профессиональных компетенций 

обеспечивает разностороннее личностное развитие ребенка. Условия, созданные в ГБДОУ 

№ 14, способствуют повышению качества образовательной работы с детьми. 

 

 

 

 Х,Г. Аушева 
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